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SERVICIOS CENTRALES

CCOO mantiene desde el primer dia el mismo criterio por lo que respecta a la restructuracion de Servicios
Centrales, Filiales y Fundaciones: son afectados aquellos servicios que cambian de ubicacion fisica y
también aquellas personas que, a pesar de que su servicio central se mantiene en el mismo domicilio,
tienen que cambiar de destino debido a que su centro de trabajo se reestructura.

éQué diferencia hay entre un afectado por la reestructuracion y un no afectado?

Ambos tienen derecho al respeto al limite de 25Km. para vacantes previsto en el Convenio
Colectivo, pero ademas, una persona de Servicios Centrales, Filiales o Fundaciones afectada por la
reestructuracion:

-tiene preferencia para ocupar vacantes en su centro de trabajo actual.

- tiene preferencia para ocupar vacante en otro centro donde se desarrollen tareas de contenido funcional
igual o similar a las que venia haciendo.

-se tendran en cuenta la distancia a su domicilio y sus circunstancias personales y familiares a la hora de
asignar vacantes.

-si la movilidad supera los 25 km. y no se aproxima a su domicilio, tiene derecho al cobro de las
compensaciones econdmicas o de las dietas si la movilidad no es estable.

-Si tiene que cambiar de domicilio habitual, tiene derecho a alquilar la anterior vivienda aunque haya una
hipoteca de empleado vigente y la entidadt asumira el coste de la mudanza. Vuelve a tener disponible la
opcion 1 de préstamo vivienda.

-Si no le interesa ninguna de las vacantes ofrecidas, puede optar por una baja incentivada. Para personas
con mas de 20 afos de antigliedad, la indemnizacion es de 45 dias por afio trabajado sdlo si son afectadas
por la reestructuracién (si son no afectadas, recibirian 30 meses de sueldo fijo bruto).

En definitiva, una simple lectura muestra que el acuerdo no hace mas que afadir derecho a los ya
existentes por convenio. No entendemos, pues este interés en llamar “movimientos de gestién” o
“personas perjudicadas” a quienes en realidad son personas afectadas.

CCOO mantenemos nuestro compromiso de defensa de los intereses de la plantilla velando por una
aplicacion correcta del Acuerdo de Integracion, que lo que prevé son derechos adicionales a los ya
existentes. Una interpretacion restrictiva del acuerdo en ningun caso beneficia a los
empleados, les priva de esta cobertura adicional.

Se nos escapa qué intereses puede haber detras de la obstinacion en sustraer derechos a las personas
afectadas por la reestructuracion. En cualquier caso, a CCOO ahi no nos van a encontrar.
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