
                                          

caixa catalunya, tarragona y manresa 
 

NO TODO VALE 
 

El proceso de fusión empezó el año pasado y aún nos queda un largo camino por recorrer,  un 
camino con todo tipo de terrenos, pedregoso, con arenales muy pocas veces llano, y nosotros 
hemos de estar preparados para afrontarlo. 

No sólo nos hemos de enfrentar contra todo esto, si no que también tendremos próximamente dos 
elecciones sindicales. Esta situación hace que alguna sección sindical con afán de protagonismo y 
de ponerse medallas publican circulares con temas que se hablan en la Comisión de Seguimiento 
que aún no están cerrados y los dan por hechos o temas que estando cerrados dicen que lo han 
solicitado para posteriormente vanagloriarse del que falsamente han conseguido individualmente. 

Por ejemplo: 

“Circular del SEC de fecha 14.07.2010: pediremos que todos los empleados que se mantendrán en 
un período transitorio sean informados de esta situación de manera inmediata y que puedan optar 
a las vacantes del Muévete desde el primer momento. Y, en caso que se les asigne algún puesto de 
los solicitados, se les reserve la plaza hasta la finalización del período transitorio”  

Acta de la Comisión de Seguimiento de fecha 15.06.2010 punto 7.3 se toma el siguiente acuerdo 
“aquellos empleados/das afectados por cierre o reestructuración se les reservará la vacante 
asignada a la que hayan optado, aunque, temporalmente, les asignen en comisión de servicio a 
otros puestos de trabajo, como por ejemplo el departamento 0977 Servicios Bancarios”. 

Esto que pide  el SEC en fecha 14.07.10 ya se  acordó el 15.06.10. 

En cuanto al CSICA entre otros mensajes dicen que se crearán nuevos puestos de trabajo, como por 
ejemplo en el equipo móvil. Esto hace que en la expansión se creen falsas expectativas. En ningún 
momento, el equipo móvil, es un departamento reestructurado y por tanto no está afectado, si no 
que además desaparece la móvil territorial. 

Es impresentable utilizar el miedo y la ansiedad provocados por la situación actual para obtener 
protagonismo y buscar réditos mediante la desinformación, prescindiendo del respeto que nos ha 
de merecer el sufrimiento de nuestros compañeros y compañeras. 

CCOO y UGT mantenemos nuestro compromiso de anteponer los intereses de la plantilla por 
delante de cualquier otra consideración, y en este sentido continuaremos actuando conjuntamente 
como manera de defender mejor estos intereses generales. 


