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ACCIONES POSITIVAS
PARA EL PLAN DE IGUALDAD

HACE FALTA UN SISTEMA DE PLANES DE CARRERA TRANSPARENTE
Y QUE FAVOREZCA LAS OPORTUNIDADES DE TODOS POR IGUAL

CCOO estamos pendientes de analizar con rigor los resultados de la encuesta
a la plantilla. Pero, a primera vista, podemos visualizar la alta insatisfaccion
del personal con los métodos utilizados por la Direccion para establecer
planes de carrera y acceder a la formacion y promocion adecuadas. El
método es conocido: “tu si, tu no, tu tampoco”; ninguna transparencia ni
objetividad.

A ello se le suma la demostrada dificultad de que las companeras, de
servicios centrales o de la red, accedan a cargos de responsabilidad, y
por tanto de mayor salario. Y, como opinabamos en una anterior circular,
esta demostrado, ya no sirven las excusas. Tan soélo el 14,9 % de las mujeres
contratadas hace menos de 3 anos superan el nivel XIl, cuando lo supera el
37,8 % de los hombres contratados el mismo periodo, teniendo en cuenta que
el 64,5 % de estos nuevos contratos son de mujeres.

Todo ello deberia ser suficiente para que la Direccion se tomara seriamente
consensuar con los sindicatos que, en el ambito de la Comision del Plan de
Ilgualdad, se realicen acciones positivas para corregir con urgencia la actual
situacidn, que tanto esta perjudicando a la plantilla y, por consiguiente, a la
Entidad.

CCOO proponemos una accion positiva: substituir el actual método por
un modelo de formacion abierta, para una promocion interna que dé
oportunidades a todo el que las desee y que sea transparente sobre los
puestos vacantes en la red y en los servicios centrales. Modelo que no
puede desentenderse de una correcta politica de conciliacion de la vida
personal y laboral, junto a otras acciones positivas sobre aspectos como la
maternidad y paternidad, la atencion a nuestros mayores, la lejania del
domicilio y los desplazamientos, la adaptacion de la jornada a las necesidades
personales, etc.

23/07/08
Nombre y apellidos Fecha nacimiento
Yy
mm Centro de trabajo Categoria Fecha Ingreso D.N.I.
Boletin de

Puedes enviar este boletin a CC.00. - 9950
C/. Rosselld, 257 6-B 08008-Barcelona. Tel.:93-416.02.84 / Fax: 93-416.10.34

http://www.ccoo-caixacatalunya.com/
De acuerdo con lo que dispone la Ley de Proteccion de Datos, acepto que mis datos sean incorporados a
los ficheros propiedad de €C0O. Puedo acceder, rectificar o cancelarlos, dirigigéndome a CCOO




