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MANOS A LA OBRA

LA DIRECCION NO PUEDE DEMORAR MAS LA PROXIMA REUNION DE LA
COMISION DEL PLAN DE IGUALDAD

A mediados del mes de Junio, €CCOO os informamos de la reciente
constitucion de la Comision del Plan de Igualdad. La Representacion Legal de
los Trabajadores y Trabajadoras en esta comision queda distribuida, segun el
peso especifico que cada seccion sindical tiene en nuestra Caja, como sigue:

CCOO0 4 representantes
UGT 2 “
Federacion SEC | 2 “
CSICA 1 “

Los datos objetivos sobre la plantilla son absolutamente necesarios para hacer
un correcto diagnéstico. La realidad en la que vivimos el personal de Caja
Cataluna esta llena de ejemplos de desigualdades y discriminaciones y de
contradicciones sobre les supuestas “politicas de igualdad” que lleva a término
la Direccion de Caja Catalufa.

¢, Se ha preguntado la Direccion por qué los jefes de grupo y de los
departamentos centrales son mayoritariamente hombres ? ; Y por qué las
companeras de la red estan tan poco representadas en los cargos de mas
responsabilidad, y por tanto de mas salario ?

Quizas querran justificarse argumentando que en periodos anteriores la Caja
contrataba mas hombres que mujeres, y que el asumir responsabilidades esta
vinculado a la antigliedad y experiencia de la plantilla. Pero CCOO sabemos
que el analisis de los datos y la observacion de la realidad laboral en Caja
Cataluna, desmontaran esta “excusa”.
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