girona - manlleu — sabadell - terrassa

Tal i com us vam avancgar ahir, CCOO ha arribat a un preacord amb les direccions de les
guatre caixes, que ha de formalitzar-se els propers dies i que entrara en vigor a partir de
la constitucié de la nova entitat d’estalvis.

CCOO com _a sindicat capdavanter _en el sector i també en aguesta negociacid
valora molt positivament el resultat final. En aquest sentit, convocarem assemblees
de treballadores i treballadors en les que explicarem els detalls d’aquest acord i
atendrem tots els dubtes que ens plantegeu. Us convidem a assistir-hi_i_tot seguit us
n'avancem els principals detalls.

Retribucions

Es garanteix que ningu pugui percebre una retribucié bruta anual inferior a la que
venia percebent a la Caixa d’origen.

El personal que estigui cobrant un salari superior al del seu nivell retributiu, per
realitzar una funcié determinada, el consolidara en el moment de la fusio efectiva.

L'estructura retributiva basica constara de 18,5 pagues de sou base + antiguitat. Es
consolida la paga de beneficis i es calculen els triennis sobre totes les 18,5 pagues.

Es cobrara una paga linial de 450 € el gener de 2012, com a culminacio de la fusio.

Previsio social
Es millora el percentatge d’aportaci6 al Pla de pensions:

Treballadors amb edat inferior o igual als 55 anys:

Any 2010 Any 2011 Any 2012
4,50% 4,75% 5,00%
Treballadors amb edat superior als 55 anys:
Any 2010 Any 2011 Any 2012
6,00% 6,25% 6,50%
L'aportaciéo minima anual sera la seglent:
Any 2010 Any 2011 Any 2012
1.000 € 1.050 € 1.100 €

Prestacions de risc

La Caixa contractara una asseguranca col-lectiva pels seus empleats de vida,
accidents i invalidesa, substitutiva de I'establert en Conveni Col-lectiu. Els capitals
d'indemnitzacio seran les anualitats del salari pensionable relacionades a continuacio, per
a cobrir les contingéncies de mort, incapacitat permanent absoluta i de gran invalidesa.



Mort i incapacitat: 3 anualitats
Gran invalidesa: 5 anualitats

Els empleats als que no s’incrementi el percentatge d’aportacid i que vegin reduida la
cobertura de risc respecte la situacié anterior a la fusio, gaudiran d’una ampliacié de la
cobertura general per mort i incapacitat de 50.000 €.

Promoci6 per capacitacio

Com a millora de les previsions establertes en el Conveni, s’estableix un sistema de
promocié per capacitacio per als empleats que pertanyen al grup 1:

e Accediran al Nivell Xl els empleats del nivell Xl que tinguin complerts tres anys de
permanéncia activa en el Nivell XII.

e Accediran al Nivell X els empleats del Nivell Xl que tinguin complerts tres anys de
permanencia activa en el Nivell Xl i realitzin l'tinerari formatiu definit pel Comite de
formacio.

e Accediran al Nivell VIII els empleats del Nivell X que tinguin complerts tres anys de
permanencia activa en el Nivell X i realitzin l'tinerari formatiu definit pel Comité de
formacio.

e Accediran al Nivell VII els empleats del Nivell VIII que tinguin complerts sis anys de
permanencia activa en el Nivell VIII i realitzin I'itinerari formatiu definit pel Comité de
formacio.

Els empleats que promocionin per capacitacié al Nivell VII tindran un reconeixement
economic equivalent a 1.500 €. Els empleats que actualment tinguin el nivell VII i no
tinguin aquest Plus Nivell VII, per a poder-lo tenir hauran de realitzar la formacié que es
requereix.

Per computar el temps de permanencia activa de promocié per capacitacio, es

tindra en compte I'antiguitat acumulada en el nivell corresponent que I'empleat
tenia abans d’aquesta promocié per capacitacio.

Classificacio6 d’oficines

Totes les oficines de dos 0 més empleats tindran assignat un Director i un Sotsdirector. En
cap cas ningu podra ser Director o Sotsdirector de dues o més oficines a I'hora.

Els Directors i Sotsdirectors que estiguin en procés de consolidacio de Nivell
retributiu consolidaran el Nivell assimilat a la data de fusid.

La classificacio i nivells retributius minims queda establerta de la segiient manera:

Classificacio % del nivell Nivell retributiu Nivell retributiu
Directors Sotsdirectors

A 3 11| V

B 5 11 VI

C 7 v Vil




D 20 v Vil
E 25 V VIII
F 30 V X
G 10 \i X

Els Directors i Sotsdirectors consolidaran el nivell retributiu que correspongui a la
classificacidé obtinguda per I'Oficina al primer mes de gener després de dos anys
d’exercir el carrec.

Supressio nivell Xl i millora retribucions a partir 9 mesos

Es milloren les condicions per a les noves contractacions, amb la supressio del Nivell
XIII'i incrementant el salari un cop superats els 9 mesos inicials de prova.

Vacances

Durant els anys 2010, 2011 i 2012 hi haura un dia més de permis dels establerts per
Conveni Col-lectiu.

El quadre de vacances s’establira per centre de treball.

Condicions socials

Gratificacions

Per compliment de 25 anys a la Caixa

Al personal que compleixi 25 anys d'antiguitat a I'empresa -tenint en compte l'antiguitat
acumulada a la caixa de procedencia- se li concedira un periode de vacances
extraordinari, equivalent a 5 dies habils, independents de les vacances anuals, i
l'abonament de 1.575 € el mes de complir els 25 anys d’antiguitat.

Per natalitat o adopcio

Per cada nou fill, legalment reconegut, I'empleat/da, tindra dret a percebre una gratificacio
de 750 €.

Lot de Nadal

La Caixa abonara en concepte de lot de Nadal la quantitat de_200 € en la nomina del mes
de desembre.

La Caixa oferira la possibilitat a cada treballador/a de fer una donacié d’aquest import, 0

part d’ell, a diferents ONG’S, assumint la Caixa el compromis d’efectuar una altra donacio
del mateix import.

MODALITATS DE FINANCAMENT




Descripcio Capital maxim Tipus d’Interés | Termini Garanties
Préstec per Accés ala|5 anualitats del|70% EURIBOR Fins 40 anys | Hipotecaria
Propietat de | nivell corresponent o Personal
I'habitatge habitual|{amb  un  minim | Tipus entre El termini no|amb
(compra, canvi, | garantit de 5]1,501i5,25% pot superar els | asseguranga
construccié 0 | anualitats de nivell 70 anys de
rehabilitacio) VIl 0 250.000 € I'empleat
Préstec Per a complementar | 100% EURIBOR |Fins 40 anys | Hipotecaria
Complementari el préstec per
per adquisicig, canvi o | habitatge  habitual | Tipus entre El termini no
construccié de |es podran sol-licitar | 1,50 i 5,25% pot superar els
I'habitatge habitual fins a 350.000 € 70 anys de
'empleat
Préstec hipotecari | Cost de compra 100% EURIBOR |Fins 40 anys | Hipotecaria
altres habitatges/ El termini no
Segona residéncia Tipus entre pot superar els
2% 15,75% 70 anys de
I'empleat
Altres préstecs | Segons pressupost |EURIBOR + 0,60 |Fins 40 anys | Hipotecaria
hipotecaris punts El termini no
pot superar els
Tipus entre 70 anys de
2,50% i 6,25% I'empleat
Préstec Social Minim garantit de|95% EURIBOR 8 anys Personal
22.000 € i fins a
30.000€ Tipus maxim:
condicionats a|lInterés legal del
I'endeutament diner
Préstec al Consum en | Segons pressupost |EURIBOR + 1,50 |8 anys Personal

general

Tipus entre
2,50% i 6,25%

Comptes de passiu

La retribucié d'interessos dels comptes a la vista, titularitat dels empleats sera I'Euribor a
un any. I, en el cas, dels comptes a termini no es penalitzara la disposicio del diposit
abans del seu venciment i la retribucié d’'interessos sera I'Euribor a 1 any més 0,50 punts.

El compte d’abonament de la nomina tindra un descobert autoritzat de 1.200 €
sense generar interessos de demora.

Cobertura de danys en vehicle propi per us professional




Cobrira els danys materials del vehicle propi, que s'acreditin fefaentment de tots els
empleats/des que es traslladin cap a o des del seu lloc de treball, o quan utilitzin el
seu vehicle per motius de treball per a la Caixa. Aquesta cobertura queda limitada a 2
sinistres anuals, amb una franquicia de 250 € i fins a un maxim de 2.500 €, i sempre que
el sinistre no estigui cobert per 'asseguranca del vehicle.

Igualtat i genere
Equiparacio entre unions estables de parelles i matrimonis.
Protocol per a la prevencio i resolucié de conflictes per assetjament laboral

Compromis d’assolir el distintiu “lgualtat en I'Empresa” que es defineix en el R.D
1615/2009 de 26-10-2009, i que contribuira a desplegar efectivament el Pla d’lgualtat a la
nova entitat.

Salut laboral

Reconeixement de tota la plantilla com a usuaris de PVD.

Constitucio d'un Servei de prevencio propi.

Integracio de la prevencio de riscos laborals en la gestio diaria de la Caixa.
Constitucio d'un Comité Intercentres de Seguretat i Salut.

Formacio

La formacio s'impartira preferentment dins de la jornada laboral. No es convocaran
cursos de formacio les tardes de divendres o vigilies de festius.

Les despeses que ocasioni la seva realitzacio (desplacaments i si és necessari el dinar),
seran reemborsats per la Caixa sempre que estiguin degudament justificades.

Formaci6 derivada de la fusio
La formacié derivada del procés de fusio anira 100% a carrec de la Caixa i es
realitzara majoritariament dins de I’horari laboral.

Formacio especifica de SSCC

Es convocaran cursos especifics per tal d’incrementar la qualitat en I'especialitzacio i
també es realitzaran cursos que permetin desenvolupar habilitats de caracter general
(gestié del temps, gestio de reunions, del correu electronic, gestio de la complexitat,
creativitat, comunicacio verbal, escrita...), aixi com habilitats en software.

Ajudes per la formacié

Als empleats que cursin els estudis recollits a l'article 60 del conveni col-lectiu se’ls
abonara el 100% de les matricules oficials amb un maxim de 1.800 € anuals, més 60 €
per assignatura en concepte de llibres.

En el cas de cursos d’'idiomes es subvencionara amb el 80% del cost de la matricula i els
llibres de text, amb un maxim de 400 €. Si el curs es fes en una escola oficial d'idiomes la
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subvencio seria del 100%, amb el mateix maxim.

Conciliacioé

Horari flexible

L'Horari general que regira a la Caixa, sera I'estipulat al Conveni Col-lectiu. No
obstant aixo, per a facilitar la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal de tot el
personal de la caixa, s’acorda flexibilitzar fins a una hora diaria I’horari d’entrada i
sortida del treball, preferentment per al personal amb fills menors de 12 anys o amb
familiars que precisin assistencia.

Permisos retribuits
Es milloren els permisos establerts en el Conveni Col-lectiu 0 ET:

v
v

v

AN

15 dies naturals per matrimoni o constitucié de parella de fet.

5 dies habils per naixement, adopcié o acolliment de fills. En cas de naixement amb
cessaria, el permis sera de 7 dies habils.

En cas de part multiple de 3 o més fills, 0 naixement o adopcio6 de fills amb un grau
de disminucié igual o superior al 33%, el treballador o la treballadora podra fruir
d'un periode de llicencia retribuida que s’allargara des del final del permis de
maternitat fins que el nadd compleixi un any.

3 dies habils per mort, accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié
quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari dels parents fins
segon grau de consanguinitat o afinitat. Si es requeris desplacar-se o pernoctar
fora del domicili habitual per atendre el malalt, el permis sera de 5 dies habils.

Dos dies per trasllat de domicili habitual.

Pel que fa al permis de fins a 10 dies contemplat per I'article 38.2 del Conveni
Col-lectiu, la Caixa el concedira previ avis i justificacidé, sempre que es doni un dels
seguents suposits: Malaltia o accident greu de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, adopciod internacional, visites mediques propies o de fills i
familiars dependents, entrevistes amb tutors.

En els casos degudament justificats per tractament de técniques de reproduccio
assistida que impossibilitin I'atencié6 médica fora de I'horari laboral, els empleats
podran gaudir de permisos retribuits pel temps necessari per realitzar les visites i
demés gestions en el centre escollit.

La Caixa facilitara I'assisténcia a cursos orientats a la preparacié del part, en el
suposit que aquesta formacié no es pugui dur a terme fora de I'horari laboral.

Permisos no retribuits
D’'una setmana a 6 mesos amb reintegrament automatic al seu lloc de treball a la

finalitzacié del mateix en els segiients casos:

v" Per adopci6 internacional
v Per accident, malaltia greu, hospitalitzacié prolongada o cures pal-liatives de
parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.
v' En suposits excepcionals, per raons familiars degudament acreditades.
v' Per afinalitzar estudis superiors o doctorats.
Alletament

A lliure eleccié de I'empleada o de I'empleat, es podra escollir durant el periode de
lactancia del seu fill i fins que aquest compleixi els 12 mesos d’edat, entre les seguents
alternatives:



v'Un permis retribuit de 21 dies naturals a continuacié de I'acabament del descans

per maternitat.

v' Una abseéencia d’'una hora durant la jornada laboral que podra dividir-se en dues

fraccions i que es podra gaudir indistintament al comencament o al final de la
jornada de treball.

v' lgualment es podra substituir la reduccié o I'absencia de jornada indicada als

anteriors apartats, per la no assistencia al treball la tarda dels dijous, durant el
periode en el que les tardes de dijous son laborables.

Prejubilacions

Els detalls de I'oferta de prejubilacions, d’adscripcid voluntaria per part dels treballadors,

son;

Hi podra accedir tothom que tingui 55 anys o més I'any 2010 i tingui una antiguitat a la
Caixa superior als 15 anys.

Percepciéo d'un 80% de la Retribucié Fixa Bruta anual en el moment d’accés a la
prejubilacio fins als 65 anys. Aquest percentatge representa aproximadament entre un
85 i un 86% sobre el sou net.

Es garantira la pensio futura mitjancant el pagament a I'empleat del Conveni especial
de la Seqguretat Social que anira a carrec de la Caixa.

Es mantindra el percentatge de les aportacions del salari pensionable al Pla de
Pensions sobre el 100% el sou Fix Brut abans de la Prejubilacio i fins als 65 anys.

Si s’anticipa la jubilacid, es fara una aportacié extraordinaria pel diferencial 'any de la
jubilacio o es prorratejara durant tot el periode, el que resulti fiscalment més beneficios
per 'empleat.

Es mantindran les condicions economiques pactades si s'anticipa la jubilacié als 63 o
64 anys.

Es mantenen les condicions d’empleat pel que fa a comptes de passiu i operacions
crediticies vives. Podran demanar el préstec per atencions diverses.

Accés segons necessitats organitzatives com a maxim 18 mesos despreés de la fusio,
prioritzant els majors de 60 anys.

Increments anuals dels mateixos percentatges de les pensions publiques fins a un
maxim del 2% anual acumulat durant tot el periode.

No es podra treballar en empreses considerades com a competencia.

Si un cop signat el contracte de prejubilacid, s’inicia una activitat professional ja sigui
per compte propia o aliena, s’haura de comunicar a la Caixa. En aquest cas, es reduira
en un 50 % l'aportacio de la Caixa mentre estigui en aquesta situacid, mantenint les
Bases de Cotitzacio i retornant a la situacio anterior quan deixi de treballar.

Cas de no disposar del permis explicit de la Caixa seria motiu per extingir el
compromis de prejubilacio.



e Cobrament de la Retribucio Variable segons els objectius assolits en I'any d’accés a la
prejubilacio: la part proporcional dels mesos treballats i abonament I'any seguent.

Compromesos amb el teu futur

butlleta d’afiliacié a CCOO:

nom i cognoms centre de treball

pots enviar-la a:

Caixa Girona: Joan Cuenca — Departament 204
Caixa Manlleu: UC Normatiu - Miquel Angel Madrid
Caixa Sabadell: 998- Secci6 Sindical CCOO

Caixa Terrassa: 722 - Seccio6 Sindical CCOO
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