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Edicion 2008

RETRIBUCIONES Y PROMOCION

Escala Salarial

Promocioén por antigiiedad

Nivel Sueldo base por paga Nivel Permanencia
Xl 820,26 Xl 9 meses
Xl 1.026,07 X 3 anos
Xll+Comp. 1.143,13 Xll+Complemento 3 anos

Xl 1.200,29 Xl 2a.y3m.
X 1.345,88 X 3 anos
X+Comp. 1.372,79 X+Complemento 3 anos

IX 1.412,11 IX 3 anos

Vil 1.490,05 Vil 6 anos*
Vil 1.541,76 1er trienio 3 anos

Vi 1.614,92 22 trienio 3 anos

\ 1.669,76 3er trienio 3 anos

v 1.724,60 ... Y sucesivamente

M 1.823,84

Il 2.055,06 | Trienio = 4% sueldo base x paga |
I 2.440,92

*A partir del nivel VIl se meritan trienios que se co-
braran a partir del sexto afo y después cada tres
anos.

Por lo que respecta a promocién por antigtiedad el
nivel VIIl no se tendra en cuenta.

Los empleados que entraron en la Caja antes del
1 de Enero de 1982 promocionaran por antigliedad
hasta nivel VI.

Tabla salarial para el 2008. Salario anual = Salario Base x
21,25 pagas, prorrateado en 12 mensualidades.

El pasado acuerdo de creacién de ocupaciéon contempla una
progresion en 3 anos para percibir la totalidad de las 21,25
pagas. Consultadnos los detalles.

Plus Convenio formado por: 1) lineal de 270 euros anuales
revalorizables, y 2) variable seguin nivel de un cuarto de paga
del salario base.



Promocion por clasificacion y funcion

Directores y Subdirectores

Para las funciones de Director y Subdirector, hay unos niveles retributivos
minimos acorde con el nivel de clasificacion de la oficina

NIVEL DIRECTOR SUBDIRECTOR % OFICINAS*
A i v

B i V+Plus 480 10%

C v \'% 15%

D v Vil 20%

E \'% X 25%

F \'% Plus 600 30%

G Vi Plus 300

* Porcentaje de oficinas con beneficios.

Los Directores/as y Subdirectores/as consolidaran el nivel correspondiente a
la oficina en que desempefien la funcion una vez transcurridos tres afnos, en
un grupo de cuatro, de permanencia o mejora del nivel de clasificacion de
oficinas. Hasta que no consoliden el nivel, el empleado cobrara un comple-
mento de clasificacion igual a la diferencia entre el Sueldo Base de su nivel
retributivo y el correspondiente al cargo que desempefie y en funcion del
nivel de la oficina.

Gestores Multioficinas

Para los gestores multioficinas hay promocion por permanencia en la funcién
y por cumplimiento de objetivos, asi como pluses anuales.

Funcién Permanencia Cumplimiento objetivos Plus anual
4 anos 3 anos 5 anos

DNE Vi \Y v 6.000

GBPrivada Vil Vi Vv 2.700

GE Vil Vil 2.700

GBPersonal Vil \ll 2.700




JORNADA Y VACACIONES

Jornada laboral

El horario laboral en Caixa Catalunya es de 8 a 15 horas de lunes a viernes.
Excepto los jueves comprendidos entre el 1 de Octubre y el 30 de Abril, en
que el horario es de 8 a 14:30 y de 16:30 a 20 horas (con exclusion de los
dos ultimos de Diciembre y el primero de Enero).

La tarde del jueves santo sera considerada como no laborable.
Vacaciones

25 dias laborables al afio (27 en Canarias). Hay un dia mas como compensa-
cién en aquellas localidades donde la Caixa no haga el horario reducido de
la semana de Fiesta Mayor. Mas un dia de libre disposicion.

En los turnos de vacaciones, los empleados con responsabilidades familia-
res tienen preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vaca-
ciones es colares y dentro de esta situacién, o si no hubiera empleados en
ella, se resolverd la preferencia, dentro del Nivel, a favor de quien tenga ma-
yor antigiiedad en la Entidad. La preferencia a favor de los empleados con
responsabilidades familiares no implica la eleccién de un turno determinado
sino, Unicamente, que sus vacaciones se disfrutaran dentro de los limites
del periodo de vacaciones escolares; respetando este requisito, la eleccién
de turno concreto dentro de este periodo se resolvera a favor de la mayor
antigliedad en la Entidad dentro de cada Nivel, aunque los empleados solici-
tantes no tengan responsabilidades familiares.

PREVISION SOCIAL

Jubilacion e invalidez

El afilo 2000 se pactd con la Caixa un plan de pensiones para todos los em-
pleados y empleadas con la finalidad de complementar la pensién de jubi-
lacién y, a la vez, cubrir las contingencias de invalidez, viudedad y orfandad
mediante un seguro.

El importe que aporta la Caixa al fondo es de un 5,5% del sueldo pensio-
nable de cada miembro de la plantilla, con un minimo de 1.081,83 euros
anuales, realizandose semestralmente: Enero y Julio. También se efectuan



aportaciones destinadas al pago de prima de riesgo, que da cobertura a las
contingencias de incapacidad, viudedad y orfandad.

CONDICIONES SOCIALES

Salario por matrimonio

Los empleados y empleadas que acrediten convivir en pareja, ya sea como
matrimonio o pareja de hecho, e independientemente de posteriores modifi-
caciones, percibiran bajo el concepto de Salario por Matrimonio, el 10% de
la suma de la totalidad del Salario Base Caixa Catalunya y Salario por Anti-
guedad que perciban en cada momento.

Préstamos

La suma total de las cuotas anuales de todos los préstamos pedidos, no pue-
de superar el 40% de la anualidad bruta (podéis informaros en Intranet en la
ficha de empleado: importe exento de rendimientos en especie).

Préstamos compra vivienda

Hay tres opciones.

Plazo: Hasta 35 afnos, maximo hasta 70 afos de edad.
Cuota: creciente 2% o constante.

Tipo de interés: la referencia es el Euribor a un afo

Los 3.000 euros iniciales tendran garantia hipotecaria.

Opcién Importe Tipo de interés
1 Precio de la vivienda mas | Siete anualidades de nivel VII:
gastos Euribor-1,5
Resto del importe: Euribor
2 Precio de la vivienda mas | Siete anualidades de nivel X:
gastos 70% Euribor
Resto del importe: Euribor
3 Hasta cuatro anualidades | Cuatro anualidades de nivel VII:
brutas Euribor

Resto: Euribor + 0,25




Préstamo para la adquisicién de vehiculos

Importe Plazo Tipo de interés
100% precio de venta | Hasta 6 afios, maximo Euribor + 0,15
mas impuestos 70 anos de edad

Es compatible la coexistencia de mas de un préstamo de esta modalidad.

Condiciones especiales para el C.T. Prat

Plazo Tipo interés
Hasta 8 anos, maximo 70 Primer tramo, hasta
anos de edad 18.000 euros, al Euribor.

Préstamo para atenciones diversas

Importe Plazo Tipo de interés
Hasta 24.000 euros, o | Hasta 8 afnos, maximo Euribor
25% de anualidad si es 70 anos de edad

superior

Préstamos libres para la adquisicion de vivienda

El interés a aplicar para estas operaciones sera el Euribor + 0,50.

Este tipo de Préstamos también servira para financiar el importe complemen-
tario derivado de tener en cuenta los ingresos de la pareja a efectos de cifra
de endeudamiento.

En los préstamos personales de atenciones diversas y por compra de vehicu-
lo no sera necesario que el contrato sea intervenido por fedatario publico.

Movilidad

El convenio de 1995 regula la distancia de movilidad con un tope de 25 Km.,
los cuales se mediran teniendo presente la distancia en funcion del recorrido
necesario para llegar. El centro que se contempla como inicio para el com-
puto de estos 25 Km. es donde se hallaba destinado a la entrada en vigor del
convenio (09-03-1996); o el centro de destino determinado cuando se pasa
a fijo para los entrados con posterioridad.

Cuando un trabajador acuerde con la Entidad el traslado a un centro de tra-
bajo a mas de 25 Km., el nuevo centro de trabajo sera considerado como el
centro desde el cual operara la movilidad en adelante.
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Anticipos

Motivos:

-Intervenciones quirdrgicas y gastos médicos en general, tanto de los em-
pleados como de los familiares a su cargo.

-Gastos originados con ocasién de contraer matrimonio o constituirse en
pareja de hecho (acta notarial o registro).

-Circunstancias criticas familiares.
-Gastos ocasionados por traslados forzosos de vivienda.

-Siniestros, como incendios, robos, etc., que causen danos a la vivienda per-
manente o a los bienes de uso necesario.

-Adopciodn de hijos.
-Gastos derivados de ser victima de violencia de género.

-Cualquier otra situaciéon andloga, asi como aquellas otras el objeto de las
cuales sea atender necesidades perentorias en general plenamente justifi-
cadas.

Interés: 0%
Importe: Maximo 6 mensualidades, sobre toda la némina.
Amortizacion: Una entrega mensual del 10% de los haberes brutos.

Los empleados y empleadas tienen derecho a pedir anticipos a cuenta por el
periodo del mes ya transcurrido.

Ayudas

Guarderia y Formacion de hijos de empleados (importes afio 2008)

Guarderia Formacién Con discapacidades
0,1y 2 anos 3 a 25 anos 3 a 25 anos
750 €/ano 450 €/afo 3.000 €/afo

- Se hara efectivo con la némina de Septiembre.

Para estudios de los empleados. Se recibira el 90% de libros y matricula para
estudios vinculados a la actividad de las Cajas o prevalentes al puesto de tra-
bajo, de ensefianza media, universitaria y técnica de grado superior y medio,
post-grado (oficial o no) en centros docentes de reconocido prestigio, con
un maximo de 1.800 €.

Gratificaciones especiales
Los empleados/das recibiran una paga por las siguientes circunstancias:
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-Al contraer matrimonio o constituciéon de pareja de hecho, por acta notarial
o registro oficial (sélo una vez).

-Defuncion del conyuge o pareja de hecho, hijo, y también los padres de
cualquiera de los cényuges o componentes de pareja de hecho, si viviesen
a cargo del empleado; en caso contrario, media paga.

-Nacimiento de hijo

-25 anos antiguedad en la Caixa.

Condiciones financieras

-La cuenta donde se recibe la ndmina, rendira un interés anual del Euri-
bor+0,25.

-Se suprimen las comisiones relativas a operaciones de extranjero, tarjetas
de crédito, transferencias, confeccién de cheques, valores y avales, canali-
zadas a través de la cuenta salarial.

Seguro de vida

La Caixa tiene contratada una pdliza colectiva que indemniza 12.000 euros
en caso de incapacidad absoluta y permanente, y de muerte, doblandose en
caso de muerte por accidente. La cuota a pagar es compartida con el emplea-
do o empleada, que paga 0,90 euros al mes, y la adscripcion es voluntaria.

Situacion de Baja Médica

Los comunicados de baja por enfermedad, confirmacion y alta médica, de-
beran presentarse a la mayor brevedad posible en cualquier oficina o depar-
tamento de Caixa Catalunya, quien lo hara llegar al departamento 0007-Retri-
bucién. La baja comienza el primer dia efectivo de ausencia laboral.

El Unico documento valido para justificar las ausencias por maternidad es la
baja, certificado médico emitido por facultativo en documento oficial.

Complementos salariales a las prestaciones por bajas
médicas:

Caixa Catalunya complementa las prestaciones establecidas por la Seguri-
dad Social en las situaciones de baja médica, Estos complementos son:

* Hasta el 100% de la retribucién durante el primer afo de la baja.
* Hasta el 87,50% de la retribucion a partir del primer ano.
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CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Permisos remunerados

- Matrimonio o constitucién de pareja de hecho (acta notarial o registro): 15
dias naturales (incluye el dia de la celebracion).

- Nacimiento de hijos o enfermedad grave, hospitalizacién o muerte de pa-
rientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad (cényuge, pa-
dres, hijos e hijastros, suegros, yerno y nuera): 3 dias, mas 2 naturales si
hay desplazamiento. Hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
(abuelos, hermanos, cuhados, nietos e hijos de hijastros): 2 dias, 4 si hay
desplazamiento.

- Traslado de domicilio habitual: 1 dia.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal: el
tiempo indispensable.

- Lactancia de un hijo menor de nueve meses (puede disfrutarlo el padre o
la madre indistintamente si ambos trabajan): una hora diaria de ausencia del
trabajo, que puede dividirse en dos fracciones de media hora (entrar media
hora mas tarde y salir media hora antes). Podra substituirse por un permiso
de 10 dias naturales a continuacion del descanso por maternidad, mas 5 dias
habiles durante el primer afio del hijo (no acumulables a los 10)

- Hijos prematuros o que requieran hospitalizaciéon a continuacién del parto

(puede disfrutarlo el padre o la madre indistintamente si ambos trabajan):
una hora diaria de ausencia del trabajo.

- Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto: el tiempo indis-
pensable.

- Descanso por maternidad, adopcién o acogida de menores de 6 afios: 16
semanas (Parto/adopcién-acogida multiple: 2 semanas mas por cada hijo, a
partir del segundo).

- Descanso por paternidad: 13 dias.

- La Caixa podra conceder permisos en casos debidamente acreditados,
siempre que no excedan de 10 dias al afo.

Reduccion de jornada
Supuestos:
-Cuidado directo de algun menor de 8 anos (hijo/a o guarda legal)
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-Hijos prematuros u hospitalizados a continuacién del parto.

-Cuidado directo de una persona discapacitada (fisica, psiquica o sensorial),
sin actividad retribuida.

-Cuidado directo de un familiar, hasta el 22 Grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
solo y no desarrolle actividad retribuida.

Condiciones:

-Minimo de un octavo y méaximo de la mitad de la jornada. En todos los casos
con disminucién proporcional del salario.

-Para tener cuidado de hijos prematuros u hospitalizados a continuacién del
parto, maximo 2 horas (compatibles con la hora de ausencia de permiso
retribuido).

-Pueden ejercerlo tanto hombre como mujeres.

Permisos sin sueldo

En casos extraordinarios y debidamente justificados, la Caixa podra conce-
derlos por un maximo de seis meses. Debera solicitarse con 7 dias de ante-
lacién. Se podran disfrutar una sola vez cada cuatro afnos.

El personal con mas de 2 afos de servicio activo en la Caja tendra derecho
a solicitar: De una semana a un mes por necesidades familiares debidamen-
te acreditadas, entre otras la adopcién en el extranjero o el tratamiento por
técnicas de reproduccion asistida, pudiéndose ampliar hasta seis meses por
accidente o enfermedad grave de familiares hasta el primer grado de con-
sanguinidad o afinidad (padres, hijos, pareja e hijastros, suegros, yerno y
nuera). Este permiso no podra solicitarse mas de una vez cada dos anos.

De una semana a seis meses por hospitalizacién o cuidados paliativos de fa-
miliares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad. En estos casos
no se exigiran los dos afnos de servicio efectivo en la empresa y se podra soli-
citar tantas veces como se produzcan las causas debidamente acreditadas.

En los dos supuestos anteriores se facilitara el acceso a las actividades for-
mativas.

Entre uno y seis meses para finalizar estudios superiores o doctorados.
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Excedencias

-Para tener cuidado de hijos, por naturaleza, adopcién o acogimiento.
-Para tener cuidado de un familiar, hasta el 22 Grado que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse solo y no desarrolle activi-
dad retribuida.

Condiciones de estos dos supuestos:

-Computa a efectos de antigtiedad.

-La pueden ejercer tanto hombres como mujeres.

-Maxima de 3 afos para cuidado de hijos, y 2 afios para familiares.
-Reserva del lugar de trabajo si la duracion es hasta 12 meses.

-Formativa: Hasta 1 ano para estudios superiores, master o doctorado de es-
tudios relacionados con la actividad de la Caja. Para empleados con mas de
2 afnos de servicio efectivo en la Entidad y que no lo hayan disfrutado en los 7
anos anteriores. Conservaran el derecho a la reserva del puesto de trabajo.

-Voluntaria: antigledad minima en la Entidad de un afno, y deberan haber
transcurrido cuatro ahos como minimo desde la Ultima excedencia por ra-
zones personales precedente, por un periodo no inferior a cuatro meses ni
superior a cinco anos. La Caja dispondra de un mes para responder a la
peticion, asi mismo debera informarse de la reincorporacion como minimo
un mes antes de su finalizacion. No se podran utilizar para pasar a trabajar
en Bancos o similares. Caso de desempenar una actividad remunerada los
tipos de interés de los préstamos de empleado vigentes se actualizaran utili-
zando los preferenciales para cada tipo de operacion.

Excedencia forzosa

Se concederan excedencias forzosas sin derecho a sueldo ni indemnizacién
alguna, para los empleados que fueren designados o elegidos para cargos
publicos que imposibiliten la asistencia al trabajo. La duracién de esta exce-
dencia sera exigida por el desempeno del cargo que la motiva, reintegran-
dose al final de la misma al puesto que tenia con anterioridad, si bien debera
solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Grados de consanguinidad y afinidad (consanguineo de la pareja)

1er Grado Pareja, padres, hijos e hijastros, suegros, yerno y nuera.

22 Grado Abuelos, hermanos, cufados, nietos e hijos de hijastros.
3er Grado Tios, sobrinos, bisabuelos y biznietos
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1992

1993

1997

1998

2001
2004

2004
2005

ULTIMOS ACUERDOS SUBSCRITOS POR CC.00.

Consecucion de los Sabados Fiesta en el Convenio
para todo el sector de ahorro.

Creacion de empleo fijo del colectivo P90.
Consolidacion de las 21,25 pagas y mejora de los tipos
de interés y de las condiciones de préstamos para la
plantilla.

Creacion de empleo fijo para el colectivo de aprendices
y eliminacion de este tipo de contrato en nuestra Caixa.
Exteriorizacion del Fondo de Pensiones.

Nuevo reglamento de préstamos. Ampliacién de las
condiciones y mejora de los tipos de interés.

Acuerdo de prejubilaciones y jubilaciones parciales
Acuerdo de Estructura Salarial que ratifica y garantiza
las 21,25 pagas establecidas en los acuerdos del 97.
Mejoras de la clasificacion de oficinas y regulacién sala-
rial de los gestores multioficinas.

]
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seccio.sindical@ccoo-caixacatalunya.com
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