
 

 

  

 

Nom i cognoms Data naixement 

Centre de treball Categoria Data Ingrés DNI 

Correu electrònic de casa: Telèfon: 

 
Butlleta 

d’afiliació  
Dades del compte de càrrec Oficina DC Número de compte 

Adreça: 

Pots trametre aquesta butlleta signada a CCOO  
CLÀUSULA DE PROTECCIÓ DE DADES: 
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del qual és titular la Confederació Sindical de la Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També seran incorporades a un fitxer de la 
Confederación Sindical de Comisiones Obreres i de la Federació corresponent al sector al que pertany l’empresa en la que treballis i que pots comprovar en www.ccoo.cat. La finalitat del 
tractament de les teves dades en aquests fitxers és el manteniment de la teva relació com persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més aquestes dades 
podran servir per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració als que s’arribi amb altres entitats. Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en el web de la 
CSCCOO, dels acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la CSCONC, i al 
domicili de la CSCCOO, situat en el carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers de la CSCCOO i de les Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic 
a lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902  
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ACLARIMENTS SOBRE PREJUBILACIONS 
 
Cinc minuts abans de finalitzar la reunió de la mesa negociadora del dia 19-02-2010, les 
direccions van llençar sobre la taula una nova proposta de prejubilacions orientada a 
aconseguir un tractament fiscal més beneficiós per l’entitat.  
 
Aquesta oferta passa per dues opcions, que són excloents entre elles: 
 
- Manteniment aproximat de l’oferta del preacord, amb alguna modificació per evitar 
l’increment de la fiscalitat que ha de suportar l’Entitat. 
 
- Cobrament per l’empleat del percentatge de salari pactat, però no l’import del conveni 
especial ni les aportacions al fons de pensions. L’empresa pagaria el Conveni Especial 
fins als 64 anys i faria anualment les aportacions al fons de pensions. A canvi, l’empresa 
ofereix buscar una garantia que permetés, cas de que s’arribés a endarrerir la jubilació, 
poder fer front parcialment a la incertesa que provoca aquest fet. 
 
Per a l’empresa aquesta segona opció suposa un gran estalvi per tres vies: obté el rèdit 
financer d’aquests imports, estalvia impostos i deixa de pagar el pla de pensions i el 
conveni especial en els casos de prejubilació, invalidesa o defunció de l’empleat abans 
dels 64 anys. L’empleat, en canvi, perd l’efecte financer que suposa poder capitalitzar 
aquests imports i l’efecte fiscal que obtindria si aportés aquestes quantitats a un pla de 
pensions, per exemple. 
 
Recomanem a tots els representants dels treballadors a la mesa negociadora que no es 
deixin enlluernar per ofertes d’última hora que aparenten afegir garanties però amaguen 
perjudicis econòmics financers i fiscals per als empleats. Convé fer una lectura molt més 
acurada de tot allò que ens porten a la mesa. 
 
CCOO considerem que cal millorar aquesta proposta per tal de poder valorar-la 
positivament respecte al que ja estava pactat al principi d’acord. 
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