
 

 

    

 

Nom i cognoms Data naixement 

Centre de treball Categoria Data Ingrés DNI 

Correu electrònic de casa: Telèfon: 

 
Butlleta 

d’afiliació  
Dades del compte de càrrec Oficina DC Número de compte 

Adreça: 

Pots trametre aquesta butlleta signada a CCOO  
CLÀUSULA DE PROTECCIÓ DE DADES: 
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del qual és titular la Confederació Sindical de la Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També seran incorporades a un fitxer de la 
Confederación Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació corresponent al sector al que pertany l’empresa en la que treballis i que pots comprovar en www.ccoo.cat. La finalitat del 
tractament de les teves dades en aquests fitxers és el manteniment de la teva relació com persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més aquestes dades 
podran servir per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració als que s’arribi amb altres entitats. Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en el web de la 
CSCCOO, dels acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la CSCONC, i al 
domicili de la CSCCOO, situat en el carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers de la CSCCOO i de les Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic 
a lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902  

 

 

caixa catalunya    caixa tarragona    caixa manresa
 

PRINCIPI D’ACORD 
 

Ahir a la nit, CCOO, juntament amb els sindicats UGT, SEC i SEC-T vàrem signar amb 
les direccions un principi d’acord laboral per regular la fusió de les Caixes de Catalunya, 
Tarragona i Manresa. 

Aquest document recull el que han estat les peticions fonamentals formulades per la 
representació dels  treballadors  durant el procés negociador i les seves línies principals 
són: 

-S’han reduït substancialment, tant el número d’oficines  afectades pel pla de 
reestructuració com les consegüents possibles baixes que es podrien produir. 

-S’assegura l’oferiment d’un lloc de treball a tothom, delimitant la mobilitat geogràfica, i 
es milloren les condicions de la mateixa. 

-S’homologuen les condicions salarials i laborals de la plantilla de la futura entitat. 

-Es garanteix la voluntarietat en l’acceptació de les prejubilacions i baixes incentivades. 

-Es crea una Comissió de Seguiment de l’aplicació de l’Acord Laboral 

-Es milloren les aportacions mínimes al Pla de Pensions, integrant els plans de les tres 
caixes. 

-Es millora la remuneració del compte dels empleats i empleades. 

Aquest principi d’acord és un recull de línies bàsiques que haurà de ser necessàriament 
desenvolupat per tal d’arribar a un acord definitiu que desenvoluparem properament. 

Volem agrair a tots els companys i companyes el seu recolzament als actes i 
manifestacions convocades les darreres setmanes, que finalment han culminat amb la 
signatura d’aquest Principi d’Acord. 

A partir d’ara, continuem a la vostra disposició per a resoldre els dubtes que pugueu tenir 
i us mantindrem informats de l’evolució de tot el procés de concreció de l’Acord definitiu.  

 
 

30 de Novembre de 2009 


