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PLA D’IGUALTAT A CAIXA CATALUNYA 
LA LLEI OBLIGA A LA DIRECCIÓ A NEGOCIAR AMB ELS SINDICATS 

 
La llei orgànica per a la igualtat efectiva de dones i homes, transposició de la 
Directiva 2002/73/CE, obliga a les empreses de més de 250 persones 
assalariades a negociar mesures antidiscriminatòries i plans d’igualtat amb la 
representació sindical. 
 
Un pla d’igualtat és un conjunt de mesures que s’adopten després de fer un 
diagnòstic de situació, tendents a assolir en l’empresa la igualtat de tracte i 
d’oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminació per raó de sexe. 
  
Des de l’aprovació de la citada llei, CCOO ha estat demanant a la Direcció de 
Caixa Catalunya que constituís amb els sindicats la comissió de treball que ha 
d’intentar consensuar, tant la diagnosi de la situació a la nostra Caixa com les 
mesures que s’hagin d’adoptar per tal de rectificar les situacions de 
desigualtats que trobem entre dones i homes. Aquesta Comissió Paritària 
d’Igualtat és l’organisme que permet ordenar i distribuir tota la feina que 
comporta el Pla d’Igualtat (assignar funcions, marcar terminis, negociar les 
mesures, etc.) 
 
Després d’una primera reunió el passat dimecres dia 4, on CCOO vam 
proposar oficialment la composició de la Comissió, s’inicien les trobades amb la 
Direcció de Recursos Humans.  
 
Primer de tot, la comissió ha d’obtenir les dades necessàries que han de servir 
per fer una bona anàlisi de l’empresa, observant els àmbits on és necessari 
millorar, detectant els problemes i les situacions de discriminació. Després del 
diagnòstic, CCOO plantejarem les accions adequades per fixar prioritats, i 
desenvolupar un calendari i un programa d’actuació que especifiqui les 
mesures que s’hauran d’incloure en el Pla d’Igualtat, amb objectius clars i 
terminis de consecució. 
 
CCOO Caixa Catalunya vetllem per la correcta aplicació de la llei i del  
Conveni Col·lectiu 2007-2010 i treballem per defensar els drets individuals i 
col·lectius de tota la plantilla. 
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